00 %
DE PARTICIPATION

ADMINISTRATION
Période d'ouverture : -

Resultats de I'enquéte

des collaborateurs déclarent que
I'entreprise fait vraiment bon

travailler.
(moyenne des réponses positives**)

o Réponses positives aux questions
/o standard de Great Place To Work®

(trust index)
+00 pts”

------------------------------ CREDIBILITE RESPECT o EQUITE

T A A N

.............................. +00 pts* +00 pts* +00 pts”

pts*

NVIVIALITE

Points forts Points d'amélioration
o
% % % % % %
—I— POINTS FORTS POINTS D'AMELIORATION @
La voix des

collaborateurs

*Comparaison avec I'enquéte précédente. **Le taux de réponses positives est le taux de réponses "souvent vrai' et "toujours vrai" aux questions de l'enquéte Great Place To Work®.
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