
 

Clôture de l'enquête 
 

 

  



 

Résultats de l’enquête 
 

Salutation de votre choix, 

 

Tout d’abord un grand merci à tous les collaborateurs qui ont pris le temps de remplir le 

questionnaire de Great Place To Work.  

 

Malheureusement nous devons vous informer que nous n'avons pas obtenu le label 

Great Place To Work cette année. Les résultats de l'enquête, qui indiquent un taux de 

satisfaction moyen de XX%, montrent à la fois nos points forts et les domaines que nous 

devons améliorer. Pour obtenir le label, nous visons un taux de satisfaction de 70 %, et 

vos commentaires nous guident vers cet objectif. 

 

Bien que nous n'ayons pas obtenu le label cette année, votre retour d'information nous 

donne les outils nécessaires pour progresser. Nous vous sommes donc très 

reconnaissants de votre précieux retour d'information.  

 

Pour un aperçu détaillé des résultats de l'enquête et des mesures à prendre, veuillez 

consulter le document ci-joint (" Results sheet ", voir le kit de communication). (Nous 

discuterons également des résultats détaillés avec vous le Date. / L'équipe Great Place 

To Work nous présentera également les résultats le Date). 

 

Chaque retour d'information est important pour nous et nous avons déjà défini des 

points d'action clés sur la base du feedback global. Au fur et à mesure, nous mettrons 

au point des plans d'action plus spécifiques pour les différents 

départements/équipes/.... Il s'agit d'une démarche d'amélioration continue. 

 

Quelles sont les autres mesures que vous souhaitez prendre ? (par exemple, des 

groupes de discussion) 

 

Si vous avez d'autres questions ou remarques, n'hésitez pas à nous contacter.  

Merci encore pour votre contribution et travaillons ensemble pour faire en sorte que 

nous devenions un endroit où il fait bon travailler. 

 

Fin de votre choix 


